
  
 

 
PROJEKTMITARBEITER:IN  

Kooperationsaufbau Lateinamerika (in Teilzeit, befristet) 
 

Impact Peers – Nachhaltig Wirken 
Sei dabei – stärke soziale Innovationen und gemeinwohlorientierte Unternehmen und Startups! 
 
Die Ursula Heimann & Partner UG (haftungsbeschränkt) bietet Beratung, Training, Konzeptentwicklung und 
Projektmanagement für die Entwicklung von nachhaltigen Strategien und die Einführung von sozialen Innovationen 
in Unternehmen, Organisationen und Institutionen. Mehr zum Unternehmen. 
 
Wir führen das Projekt "Impact Peers - Nachhaltig Wirken" in Kooperation mit dem Erfinderzentrum 
Norddeutschland GmbH (EZN) durch. Unsere Aufgabe: Beratung, Training und Vernetzung von 
gemeinwohlorientierten Gründer:innen und Unternehmen. Unser Ziel: Stärkung von wirtschaftlich erfolgreichen 
Geschäftsmodellen mit nachhaltig und sozial innovativen Produkten und Dienstleistungen. Das Projekt wird aus 
dem Programm "Nachhaltig wirken – Förderung Gemeinwohlorientierter Unternehmen" des Bundesministeriums 
für Wirtschaft und Energie (BMWE) gefördert. Projektlaufzeit: 16.03.2025 bis 15.03.2028. 
 
Zur Durchführung der Projekttätigkeiten suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt eine/-e  Projektmitarbeiter:in 
(m/w/d) in befristeter Teilzeit (50%). 
 
Aufgaben 

• Konzeption / Durchführung von Seminaren und Vernetzungsveranstaltung für gemeinwohl- und 

impactorientierte Unternehmen und Gründungen aus Deutschland zu Kooperationen in Lateinamerika 

• Erstellung von Informations- und Schulungsmaterialen zu Kooperationen in Lateinamerika für die Zielgruppe 

• Durchführung von Kurzberatungen zu Kooperationen mit Lateinamerika für Teilnehmer:innen 

• Auswertung von Umfragen, Ermittlung von Handlungsempfehlungen 

• Erstellung von Kurzberichten und Blogbeiträgen zu Aktivitäten und Ergebnissen 
 

Qualifikation 

• Abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochstudium im Bereich Wirtschaft, Entrepreneurship, internationale 
Beziehungen, Lateinamerika-Wissenschaften oder verwandten Fächern 

• Berufserfahrung mit Gründer:innen, Social Entrepreneurs, Sozialen Innovationen, Mittelstand 

• Sehr gute Kenntnisse über Lateinamerika und Berufserfahrung in und mit Lateinamerika 

• Selbständige, proaktive und strukturierte Arbeitsweise 

• Sicheres Auftreten, dialogorientiert, teamorientierte Arbeitsweise 

• Fähigkeit zur Organisation und Umsetzung von Aufgaben und Einhaltung von Meilensteinen 

• Sehr gute Spanischkenntnisse  

• Wohnort in Niedersachsen ideal 

 
Wir bieten 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und -bedingungen (Teilzeit, Gleitzeit, Homeoffice, 19.5h-Woche) 

• Teilhabe an der Gestaltung eines internationalen Programmes mit Purpose im Bereich von Social 

Entrepreneurship und Gemeinwohlökonomie 

• Einbindung Gründer-Ökosystem und in der Social Entrepreneurship-Landschaft in Deutschland 

• Eine auf Kooperation, Ko-Kreation, Inklusion und Integration ausgerichtete Unternehmenskultur 

• Eine an Tarife des öffentlichen Dienstes angelehnte Vergütung 

• Hybrides Arbeiten remote von zuhause mit regelmäßigen analogen Meetings in 29614 Soltau sowie analogen 
Veranstaltungen in Niedersachsen und in weiteren Regionen Deutschlands.  

 
Die Ursula Heimann & Partner UG fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und ist bestrebt, 
gesellschaftliche Vielfalt und Diversität widerzuspiegeln. Jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, sexueller 
Identität, kultureller oder sozialer Herkunft oder körperlicher Beeinträchtigung ist herzlich willkommen.  
 
Fachliche Fragen zu dieser Position beantworten:  
Dr. Ursula Heimann, Tel.: 01520 9186091, E-Mail: uh@ursulaheimann.de  
Tobias Rau, E-Mail: tobias.rau@impact-peers.de 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail (Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
berufliche Kompetenzen, Qualifikationsnachweise und Zeugnisse) unter Angabe deines 
frühestmöglichen Antrittsdatums. 

 

https://ursulaheimann.de/de/
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/foerderprogramm-gemeinwohlorientierte-unternehmen.html
mailto:uh@ursulaheimann.de

